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MINUTA DE CONTRATO - UFRGS/REITORIA/PROPLAN/DECON/DIGECON

IPP ELIC - Instr de Padronizacio dos procedii de contratagio:

o Supressoes: texto-tachatdo
e Inclusées: vermelho

o Adaptagées/alterag i edagdo UFRGS: verde

e Preenchimento de lacunas: azul

o Justificativas transcritas abaixo de itens modificados: cinza

CONTRATO N° XXX/20XX
PROCESSO N° 23078.515746/2026-62

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/PROPLAN/DECON/20XX, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL E A EMPRESA XXX

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, com sede na Av. Paulo Gama, 110, Bairro Farroupilha, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob 0 n® 92.969.856/0001-98, neste ato representada por seu
Pré-Reitor de Planejamento e Administragdo, Diogo Joel Demarco, nomeado pela Portaria n® 7.584, de 03/11/2025, publicada no DOU de 04/11/2025, portador da Matricula Funcional n® 1578025, doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(2) vevevereseresesesesesenenenes inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® , sediado(a) na em e-mail XXX, telefone (XX) XXX, onde recebe
correspondéncias, avisos, intimagdes e notificagdes, doravante designada CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ... , conforme atos constitutivos da empresa/procuragdo apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo supracitado e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Eletronico n° XXXX/20XX, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de saide bucal a ser executado com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2 Objeto da contratagdo:

XXX planilha da proposta de pregos do licitante vencedor XXX

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
13.1. O Termo de Referéncia - doc. SEI n2 XXX;
13.2. O Edital da Licitagdo - doc. SEI n2 XXX;
1.33. A Proposta do CONTRATADO - doc. SEI n2 XXX; (Nota Explicativa: incluir, também, o Doc. SEI da planilha de custos, caso ela esteja separada da proposta)
1.3.4. Declaragdo para Cadastramento de Domicilio Bancario; e (Nota Explicativa: a declaracéo desempenha papel fundamental na administragéo publica, por assegurar maior sequranga, transparéncia e

eficiéncia na gestdo dos recursos financeiros, sendo primordial para a UFRGS que o referido documento seja anexado ao Termo de Contrato, bem como ser apresentado novo documento a cada alteragdo de dados
bancdrios, a fim de garantir a adequada identificagdo da conta bancdria vinculada ao contratado. Tal medida contribui para a correta realizagdo dos pagamentos. Além disso, sua formalizagdo fortalece os
mecanismos de controle, rastreabilidade e fiscalizagdo dos recursos publicos, sendo essencial para uma gestéo responsdvel e em conformidade com os principios da administragéo)

1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano, eontadosdota} XXX com inicio na data de XXX e encerramento em XXX, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e

107 da Lei n° 14.133, de 2021. (Nota Explicativa: a alteragéo da redagdo AGU ndo modifica em relagdo @ norma/procedimento, apenas fixa expressamente as datas, a fim de conceder mais clareza para todos os
envolvidos na contratagéo (empresa contratada, fiscalizagdo, gestores, setor financeiro, setor de contratos), evitando-se eventuais duvidas na contagem do prazo)

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigGes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com
o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagdo;

e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e

f) N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo

para a renovagdo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo
contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

2.8. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

2.9. No caso de desisténcia de renovagdo da contratagdo, a contratada fica obrigada a notificar a contratante, com antecedéncia minima de 5 meses do final da vigéncia do contrato, inclusive
comprometendo-se a realizar prorrogagdo pelo prazo faltante para completar 5 meses apds a notificagdo de desisténcia caso esta ocorra em data com prazo menor do final da vigéncia, de forma a viabilizar a execugdo
de nova licitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. 0 valor mensal da contratago é de RS XXX (XXX), perfazendo o valor total de RS XXX (XXX).

5.2 No valor acima est3o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do pagamento pelo fato

gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. Havendo alteragdo do domicilio bancério informado na proposta e declarado como anexo ao presente Contrato, o CONTRATADO devera encaminhar juntamente com o documento fiscal nova
DECLARAGAO PARA CADASTRAMENTO DE DOMICILIO BANCARIO. (Nota Explicativa: a declaracio desempenha papel fundamental na administragdo publica, por assegurar maior seguranca, transparéncia e eficiéncia
na gestdo dos recursos financeiros, sendo primordial para a UFRGS que o referido documento seja anexado ao Termo de Contrato, bem como ser apresentado novo documento a cada alteragdo de dados bancdrios, a
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fim de garantir a adequada identificagcéo da conta bancdria vinculada ao contratado. Tal medida contribui para a correta realizagéo dos pagamentos. Além disso, sua formalizagdo fortalece os mecanismos de controle,
rastreabilidade e fiscalizagdo dos recursos publicos, sendo essencial para uma gestédo responsdvel e em conformidade com os principios da administragdo)

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS
7.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo do CONTRATADO.
7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.
7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.
7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho.
7.7. Na repactuagdo, o CONTRATANTE nédo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos

contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o CONTRATADO efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.8.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
seja diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagéo.

7.9. A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Conveng&o Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragéo.

7.9.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.9.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a
estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.10. A repactuagdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.11. Quando a repactuagdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo dos indices de reajustamento medidos
pela Fundagdo Getulio Vargas/IBRE — IPCBR-DI - 1431493, para os uniformes e IPC-RS-DI — 1442021, para os EPIs, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

'V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.12. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importdncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13. Nas aferig@es finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.14. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.15. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.16. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for
o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng&o ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuacdes futuras.

7.19. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.20. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.21. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao

CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

7.22. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
7.23. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até um més, contado da data do fornecimento, pelo CONTRATADO, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a
serem repactuados.
7.24. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagédo da variagdo dos
custos.
7.25. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.
7.26. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng&o do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei
n? 14.133, de 2021.
7.27. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.
7.28. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo
contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.
7.29. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.
7.29.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. S&do obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
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8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 2 meses, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 90 dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021);

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

8.3. Previamente a expedigdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar dreas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugdo;

8.4. Comunicar a empresa, com antecedéncia minima de 5 dias, sobre a realizagdo das integragdes e cursos das obrigagdes da contratada.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitado;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes

trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto
do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.7.1. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

9.9. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagdo;

9.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.11. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n2
14.133, de 2021;

9.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.15. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo de regéncia;

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condig¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.18. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.19. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.20. N3o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;

9.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.22. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n2? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.23. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.24. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servigo;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
9.26. N3&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;
9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido

metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o CONTRATADO
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;
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9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang8es cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes

relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Contrato;

9.43. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigées
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
9.44. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.45. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art. 30, §19, I, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.45.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo;

9.45.2. Executar os servigos, diariamente, observada a carga hordria estabelecida no Termo de Referéncia e termos aditivos, havendo a possibilidade de execugdo de servigos extraordinarios mediante
autorizagdo expressa da Universidade. A carga horaria deve ser realizada conforme escala a ser definida pela contratada de acordo com a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo vir a ocorrer trocas de
turno, trabalho em horario extraordinério ou banco de horas em casos de necessidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sob autorizagdo expressa da UFRGS, sempre de forma documentada e de acordo
com a legislagdo vigente e com as normas da convengdo coletiva aplicivel a categoria. Em caso de impossibilidade de concessdo de folga compensatdria das horas excedentes a carga horéria contratada, no prazo
estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da demanda da UFRGS, as horas extras deverdo ser remuneradas ao empregado e serdo repassadas a empresa contratada mediante prévia formalizagdo junto a
contratante. Quando solicitada alteragdo de horario pela UFRGS de forma a gerar banco de horas, a empresa devera apresentar até o 52 util do més subsequente, um controle do banco de horas, com as horas devidas
ou sobressalentes por posto, conforme o que for realizado a pedido da UFRGS;

9.46. Manter vinculo empregaticio formal (registrado por escrito) com seus empregados e responsabilizar-se pelo pagamento dos salérios e, integralmente, por todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
seguros e todos os que recairem sobre a presente prestagdo de servigo, bem como pelo fornecimento de vale transporte e outras parcelas estabelecidas no instrumento coletivo de trabalho a que estiverem
vinculados;

9.47. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.48. Apresentar para ao DEPGERTE a convengdo coletiva do(s) Sindicato(s) a que a categoria de trabalhadores estiver vinculada, quando da assinatura do contrato, devendo também fornecer a UFRGS todas
as alteragGes posteriores que instrumento coletivo vier a sofrer, enquanto perdurar o contrato; Assim como o comprovante de regularidade sindical, quando fornecido pelo sindicato da categoria;

9.49. Substituir o empregado que a critério da contratante ndo satisfaga as condigdes minimas requeridas para a natureza dos servigos contratados ou que demonstre comportamento inadequado,
inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabalho ou com o interesse do Servigo Publico, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas da solicitagdo escrita da contratante, realizada pela Fiscalizagdo do
Contrato ou pela DEPGERTE e independentemente de qualquer justificativa por parte desta;

9.50. Empregar na execugdo dos servigos pessoal capacitado, uniformizado e limpo e portando sempre cracha de identificagdo.

9.51. Empregar na execugdo do servigo pessoal sem nenhum vinculo empregaticio com a UFRGS, ficando expressamente proibida, sem a anuéncia da UFRGS, a transferéncia do objeto a terceiros, bem como a
subcontratagdo total ou parcial do mesmo, exceto dos itens previstos neste Contrato;

9.52. Responsabilizar-se pelo transporte de pessoal e equipamentos entre os diferentes locais relacionados para a prestagdo dos servigos;

9.53. Manter controle biométrico do ponto (Registrador Eletrénico de Ponto — REP) de seus empregados nos locais de prestagdo dos servigos, onde o registro da jornada de trabalho deve ocorrer diariamente,

de acordo com a CLT, Portaria MTE 1.510/2009 ou portaria MTE 373/2011 e demais legislagdes vigentes, devendo disponibilizar os registros a contratante sempre que solicitado; serd facultado a utilizagdo do ponto em
formato ndo biométrico (desde que dentro das exigéncias da legislagdo) nas unidades onde a distancia inviabilizar o deslocamento destes até outra unidade onde haja o equipamento de ponto eletrénico. Os pontos
preenchidos em outros formatos deverdo ser langados pela contratada no seu sistema de REP para fins de apresentagdo de relatdrio mensal a UFRGS. O sistema adotado pela contratada, além de atender a umas das
supracitadas portarias do MTE deve atender a todas as exigéncias de registros e de emissdo de relatdrios e documentagdo previstas neste Contrato;

9.54. Apresentar “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” a ser fornecido pelo fabricante do equipamento REP, assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel Legal pela empresa, afirmando
expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos atendem as determinagdes da Portaria MTE 1.510/2009 ou Portaria 373/2011 onde deverd constar que os declarantes estdo cientes das
consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragdo, falso atestado e falsidade ideoldgica. O atestado deve afirmar expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos ndo permitem
alteragdes dos dados de marcagdes de ponto armazenados no equipamento, ndo possuem registros que restrinjam a marcagdo do ponto em qualquer horario, ndo possuem mecanismos que permitam o bloqueio a
marcagdo de ponto e possuem dispositivos de seguranga para impedir o acesso ao equipamento por terceiros;

9.55. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, os salarios dos empregados por meio de depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovagdes;

9.56. Ressarcir eventuais danos causados ao patrimonio da Universidade ou a terceiros em decorréncia da execugdo dos servigos prestados até o final do més subsequente a ocorréncia do evento;

9.57. Autorizar a UFRGS a reter a garantia até a comprovagdo de que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso este pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela administragdo;

9.58. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho;

9.59. Substituir de imediato o empregado que se ausentar, por qualquer motivo, do servigo ou sem uniforme ou equipamento de protegdo individual;

9.60. Providenciar esquema de emergéncia em caso de estado de greve da categoria ou do transporte publico mantendo a prestagdo de servigo com a mesma qualidade exigida neste Contrato;

9.61. Aceitar a fiscalizagdo que sera designada pela Universidade por apostila, dos servidores que agirdo como fiscais do contrato incumbidos das responsabilidades previstas na Lei 14.133, IN05/2017 e

demais regulamentagdes, e que acompanhardo a execugdo dos servigos, emitindo relatdrios periddicos, sem contudo eximir a contratada de sua plena responsabilidade no cumprimento contratual; Ndo obstante a
contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer o mais
amplo e completo acompanhamento dos servigos, diretamente por servidor designado pela drea técnica que recebe a prestagdo dos servigos, ou pelo DEPGERTE da UFRGS para acompanhar a sua execugdo podendo
para isso: ordenar a imediata retirada dos prestadores de servigos do local, bem como a substituigdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachd ou EPI, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critério do fiscal da administragdo ou do DEPGERTE, for julgada inconveniente;

9.62. Nomear prepostos responsaveis pelos servigos, que deverdo comparecer nas dependéncias da UFRGS/ unidade , no minimo uma vez por semana. Além disso, o preposto que representa a empresa deve
comparecer na unidade demandada sempre que necessario e que for solicitado pela administragdo, visando a atender as ocorréncias relacionadas ao contrato. Prepostos devem atender o contrato e acompanhar a
execugdo do trabalho para garantir o cumprimento do contrato durante qualquer momento da prestagdo de servigos, inclusive nos turnos da noite e finais de semana. Ele sera responsével por: a) apresentar
mensalmente, até o 52 dia Util do més subsequente, relatdrio das visitas realizadas constando as agdes, indices de absenteismo, identificagdo de irregularidades e orientagdes e no qual deverd constar a assinatura do
responsavel pela UFRGS que responde pela fiscalizagdo na ocasido da visita; b) reportar-se ao fiscal do contrato e 8 DEPGERTE, apontando providéncias para corregdes de falhas na execugdo do servigo; c) instruir os
empregados sobre a necessidade de acatar orientagdes do preposto, inclusive quanto a fiscalizagdo das normas atinentes a Seguranga do Trabalho; d) controlar a corregdo no registro da jornada de trabalho e registrar
a assiduidade e pontualidade dos empregados em planilha; e) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da UFRGS observando os termos do contrato; f) zelar pelo tratamento adequado e respeitoso dos usudrios do servigo
contratado, e g) fornecer nimero de telefone fixo ou mével, fax e e-mail com o fim de propiciar uma comunicagdo répida para a solugdo de problemas relativos aos servigos contratados; h) Fornecer semanalmente
mapa de alocagio dos funcionarios e postos nas Unidades tomadores dos servigos 8 DEPGERTE, conforme modelo fornecido pela UFRGS (contendo no minimo nome completo, fungéo, horario de trabalho, CPF e RG);

9.63. Comprovar, quando solicitado, o efetivo fornecimento aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos dos beneficios e demais parcelas que compde a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, e o
cumprimento das obrigagdes estabelecidas em acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

9.64. Disponibilizar, sempre que solicitado, os seguintes documentos dos empregados alocados ao Contrato: Carteira de trabalho, Contrato de trabalho, Livro de registro de empregados, Controle de horas
(pagamento de horas extras e banco de horas), Comprovante de entrega de Vale Transporte e de Vale Alimentagdo/Refeicdo, Atas da CIPA, Atestados médicos e de saude ocupacional de admissdo, periddico e de
demissdo, Formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) devidamente preenchido, Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT, Relagdo Anual de Informag@es Sociais — RAIS, extrato da conta de INSS e do
FGTS de qualquer empregado a critério da contratante, folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, contracheques e comprovantes de pagamento ou entrega de beneficios, comprovantes
de treinamentos exigidos por convengao coletiva, contrato ou lei, comprovante de entrega de Uniformes e EPIs assinados pelos empregados, comprovante de controle imunoldgico atualizado (carteira de vacinagdo),
comprovantes de capacitagdo minima para exercer a fungdo e outros que vierem a ser exigidos pela legislagdo trabalhista e previdencidria. Outrossim, sempre que solicitadas cdpias de documentos relativos aos seus
empregados, especialmente aqueles relativos ao histérico da relagdo trabalhista deste com a empresa para defesa da UFRGS no caso de reclamatdrias trabalhistas, a contratada deverd fornecer no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas da solicitagdo escrita da contratante; podera ainda ser solicitada a entrega periddica em data pré-definida dos documentos supracitados para realizagdo de fiscalizagdo. Os documentos deverdo
ser entregues organizados e legiveis e com dados completos, em ordem alfabética e com reconhecimento de caracteres, acompanhados de planilha digital (modelo a ser fornecido pela contratante) onde estardo
identificados os documentos entregues e demais dados necessérios a gestdo dos servigos;

9.65. Entregar em até 10 dias apds o ultimo dia de prestagdo dos servigos copias dos seguintes documentos: termo de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados (quando exigivel), guias de
recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS referente as rescisdes contratuais, atestados de satde ocupacional demissional de todos os demitidos;

9.66. Participar, de forma obrigatdria, da integragdo técnica e de treinamentos, a serem realizados em conjunto com a contratante, a qual abrangera vises gerais sobre a UFRGS e a realizagdo de programas
preparatdrios especificos, além de participar da realizagdo de programas de capacitagdo quanto a métodos e técnicas de trabalho a serem utilizados na UFRGS. O agendamento desta integragdo serd realizado pela
UFRGS, de acordo com a demanda dos servigos;

9.67. Cumprir o disposto na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, bem como todas as normas relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho e observar o seguinte:

a) possuir Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT e constituir Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA ou indicar designado representante,
caso esteja enquadrada nas previsdes da NR-4 e NR-5 instituidas pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

4/9



15/06/26, 17:55 SEI/UFRGS - 7809460 - Minuta de contrato

b) apresentar, no prazo de 30 dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (que substitui o PPRA conforme PORTARIA N2 6.730, DE 9 DE MARCO DE
2020) acompanhado do LTCAT, nos termos da NR-9 do Ministério do Trabalho, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
elaborado nos termos da NR-7 do Ministério do Trabalho; A contratada devera manter todos os documentos vigentes, e enviar cpia a contratante a cada renovagdo conforme a periodicidade de cada
documento;

c) realizar exame médico, observando o disposto no artigo 168 da CLT e na NR-7 da Portaria 3.214/78 Ministério do Trabalho. Para cada exame médico realizado, o médico deverd emitir o Atestado de
Satde Ocupacional (ASO), em duas vias. A empresa contratada devera apresentar comprovagdo do atestado emitido de todos os empregados vinculados ao contrato, no inicio da execugdo do contrato
e manter atualizados, conforme forem ocorrendo as substituigdes. A periodicidade dos exames médicos deverd observar o estabelecido pelo Ministério do Trabalho conforme o risco da atividade e o
tempo de exposigdo. Nos termos do § 22 da lei n® 7.855/89, outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuragdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do
empregado para fungdo que deva exercer;

d) acerca do programa de imunizagdo a contratada deverd: a) providenciar a vacinagdo de todos os seus empregados que prestam servico nas dependéncias da contratante, obedecendo as
recomendagbes da Portaria 1.602/2006 do Ministério da Satide bem como da Portaria n2 485/2005 do Ministério do Trabalho. O PCMSO deve implantar um programa de vacina amplo e que
contemple as recomendagdes do Ministério da Saude, conforme o disposto no item 32.2.417.4 da NR 32 do Ministério do Trabalho, baseado no PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. Em
conformidade com a NR 32, item 32.2.417.5, o empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estardo
expostos por falta ou recusa de vacinagdo, devendo, nesses casos, guardar documento comprobatdrio e manté-lo disponivel a inspegdo do trabalho; Em situagdes de pandemia a empresa deve seguir
todas as recomendagdes, regulamentagdes e Portarias adotados pelo Ministério da Satide bem manter os registros e controle relacionados a saude do trabalhador. Ainda, fica obrigado a notificar a
Universidade dos casos identificados e oficializados pela drea de satde, dos seus trabalhadores atrelados ao contrato;

e) fornecer e distribuir os uniformes observando as especificagdes exigidas pela contratante, conforme cada cargo, bem como fiscalizar sua correta utilizagdo;

f) fornecer e responsabilizar-se pela distribui¢do e uso dos EPIs — Equipamentos de Protegdo Individual, atendendo as disposi¢des da CLT e da NR-6 do Ministério do Trabalho bem como orientando
quanto a sua utilizagdo. A sele¢do dos equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) deve atentar: (1) aos riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho; (2) as condigdes de ambiente em
que exerce a atividade; (3) a parte do corpo a proteger; (4) as caracteristicas do préprio trabalhador. Os EPI e vestimentas de trabalho devem ser fornecidos em perfeitas condigdes de uso e
devidamente higienizados. A contratada devera orientar seus empregados quanto ao uso correto dos dispositivos de protegdo;

g) fornecer manual de procedimentos Técnicos Operacionais e de Seguranga do Trabalho para conhecimento formalizado dos seus empregados quanto aos riscos envolvidos nas atividades
desenvolvidas, baseado no PGR elaborado pela Empresa;

h) apresentar Fluxograma de atendimento do seu trabalhador para os casos de Acidentes de Trabalho e enviar cépia a DEPGERTE e para os locais de prestagdo de servigos onde estejam lotados os
seus trabalhadores, contemplando a forma de remogéo, telefones de contatos especificos para esse fim e conduta no caso de risco de vida, ficando o encaminhamento e transporte do empregado a
cargo e responsabilidade da contratada, quando do inicio da prestagdo dos servigos;

i) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, conforme exigéncia legal;
j) providenciar o acompanhamento da seguranca do trabalho por técnico habilitado aos postos de trabalho;
k) organizar, por meio dos profissionais de seguranca do trabalho, nos termos da Portaria n? 3.275/89 do Ministério do Trabalho, art. 12, V e VI, treinamento e Formagdo continuada (debates,

encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamento e outros recursos de ordem didatica e pedagdgica) com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando a evitar acidentes do trabalho;

1) executar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

m) promover cursos e programas de formaggo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, em todos os niveis de escolaridade,
objetivando o desenvolvimento de aptid3es para a vida produtiva e social, nos termos do Decreto n.2 5.154/2004. e da Lei n2 9.394/1996.

9.68. Com relagdo a coleta de residuos, obedecer as normas NBR 12.810, 12.807 do Ministério do Trabalho, a NR-32 do Ministério do Trabalho, a Instru¢do Normativa n.2 05/2017 SLTI/MPOG, bem como as
normas internas instituidas pela contratante relativas a Gestdo Integrada de residuos; Observar as regras referentes ao Plano de gerenciamento de residuos da UFRGS, o qual aponta e descreve as agdes relativas ao
seu manejo no ambito dos estabelecimentos, contemplando os aspectos referentes a geragdo, segregagéo, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposigéo final, bem como a protegdo
a salde publica em consonéncia com Resolugdo CONAMA n° 358 de 29/04/2005 e ANVISA RDC 306 de 07/12/05;

9.69. Cumprir a legislagdo e normas relativas as boas praticas ambientais observando as disposigdes descritas no Termo de Referéncia;
9.70. Repassar a seus empregados todas as orientagGes referentes a redugdo do consumo de 4gua e energia fornecidas pela contratante;
9.71. Apresentar ao fiscal do contrato o cronograma de férias de seus empregados até 30 dias antes do periodo de férias dos empregados alocados ao presente contrato. Quando das férias do empregado

terceirizado, a empresa contratada devera enviar outro empregado no minimo 01 (um) dia antes da data de inicio de férias do respectivo empregado para o local da prestagdo dos servigos com a finalidade de observar
a rotina de execugdo dos servigos;

9.72. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando somente aqueles que possuirem atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas
quais tenham prestado servigo;

9.73. Fornecer, com antecedéncia minima de dois dias Uteis do inicio de execugdo do contrato, e manter atualizados os dados de identificagdo de todos os empregados ocupantes dos postos de servigo, em
carater fixo ou de substituigdo temporaria, por meio de formuldrio eletrénico previamente disponibilizado pela contratante com o objetivo de prover o sistema de gestdo de terceirizados da UFRGS;

9.74. Apresentar mensalmente relatdrio das faltas, auséncias e substituigdes ocorridas no més, conforme sistema disponibilizado pela Contratante, para fins de descontos das faltas ndo substituidas do valor a
ser pago pela Contratante a Contratada;

9.75. Ndo aceitar a indicagdo, por parte dos servidores da contratada, para empregar pessoas para execugdo dos servigos contratados;

9.76. Deverdo ser apresentados os Livros de Inspe¢do do Trabalho conforme orientagdo do Ministério do Trabalho na quantidade de acordo cm o total dos campi em que os prestadores realizarem suas

atividades no inicio da prestagdo dos servigos. Posteriormente, os livros deverdo ficar sob a responsabilidade da empresa na UFRGS;

9.77. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g
do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e de acordo com o art 92 do decreto 9.507/2018:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, valor VT e VR, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

b) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

c) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.78. As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverdo apresentar as aliquotas efetivas para o PIS e CONFINS nos termos das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 e Acérddo n2?
2647/2009-TCU-Plendrio, anexando a proposta copia da Escrituragdo Fiscal Digital das referidas contribui¢des dos ultimos 12 meses, e reenviar a cada renovagdo contratual para fins de adequagdo das planilhas custos
do contrato a aliquota efetiva;

9.79. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante, especialmente se solicitados para fiscalizagdo administrativa;

9.79.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, até
que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

9.80. E vedado a contratada utilizar as dependéncias da contratante para realizar as suas atividades administrativas, como processos de contratagio e desligamento, exames médicos admissionais e
demissionais, faturamento, impressao de cartdes ponto, e outras atividades semelhantes;

9.81. No caso de desisténcia de renovagdo da contratagdo, a contratada fica obrigada a notificar a administragdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) meses do final da vigéncia do contrato, inclusive
comprometendo-se a realizar prorrogagdo pelo prazo faltante para completar 5 (cinco) meses ap6s a notificagdo de desisténcia caso esta ocorra em data com prazo menor do final da vigéncia, de forma a viabilizar a
execugdo de nova licitagdo;

9.82. As presentes disposigdes ndo exaurem as obrigagSes da contratada, as quais consistirdo em todas aquelas que tenham relagdo ao objeto do Contrato;

9.83. Manter um canal de apoio para acolhimento aos funciondrios caso algum tipo de assédio venha a ocorrer;

9.84. Informar a UFRGS, caso haja alteragdo de seus dados cadastrais (e-mail, endereco, contrato social), sendo consideradas validas todas as comunicagdes, intimagdes ou notificagdes que forem dirigidas
para o enderego originalmente indicado na proposta, caso ndo seja adotada tal providéncia;

9.85. As comunicagdes, intimagdes ou notificagdes, da UFRGS ao CONTRATADO, enviados para o e-mail indicado na proposta, serdo consideradas como recebidas pela empresa no primeiro dia Util posterior ao
envio pela UFRGS.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, serd
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO eliminé-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de

guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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11.7. O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsével por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com

registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas

ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

Nota Explicativa 1: A garantia é obrigatoria para os contratos que envolvam a execugdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos do item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n.° 05/2017, aplicavel na espécie por for¢a da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Nota Explicativa 2: O adjudicatdrio podera ofertar garantia de execug¢do em momento anterior ou posterior a assinatura do contrato, a depender da modalidade eleita. Por conta disso, foram previstas redagées
alternativas para a disposi¢do que inaugura a clausula da garantia, contemplando as situagdes possiveis. Somente apos a adjudicagdo do objeto é que serd definido o momento de apresentagdo da garantia, por ser
uma opgao do licitante.

Nota explicativa 3: Quando o adjudicatdrio optar pela oferta de seguro-garantia, deverd fazé-lo previamente a assinatura do contrato, conforme prazo fixado no edital (no prazo minimo de um més), contado da data
de homologagao da licitagdo (art. 96, §3°, da Lei n.” 14.133/2021).

Nota Explicativa 4: Caso o adjudicatdrio ndo opte pela oferta de seguro-garantia, podera ofertar a fian¢a bancaria, a caug¢do em dinheiro ou em titulos da divida piiblica antes ou depois da assinatura do termo de
contrato. Na segunda hipétese, devera ser feita a op¢do por um dos subitens a seguir, com fundamento no item 3.1, alineas “a”, “e”, e “f”, do Anexo VII-F, da Instrug¢do Normativa SEGES/MP n.° 05/2017, aplicaveis
por for¢a da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 98/2022.

Nota Explicativa 5: O percentual da Garantia devera ser limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos
contratados (conforme IN 05/2017, Anexo VII-F, item 3.1. "a").

Nota explicativa 6: Conforme Comunicado n® 41.321/2024 e Resolugdo CMN n=5.050/2022, ambas orientag¢ées publicadas pelo Banco Central do Brasil, Sociedades de Crédito Direto (SCDs) e Sociedades de
Empréstimo entre Pessoas (SEPs) ndo estdo autorizadas a prestar garantias diretamente. Essa vedagdo inclui a emissdo de cartas fianga, seguros garantia e instrumentos similares, bem como a atuagdo como agentes
de garantia.

12.1. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia
contratual, podendo o CONTRATADO optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual da contratagdo.

12.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
12.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o CONTRATADO n&o pague o prémio nas datas convencionadas.
12.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
12.2.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
12.2.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique

descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

12.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizagdo.

12.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo
monetadria, preferencialmente na Agéncia Rua da Praia, no Centro de Porto Alegre.
12.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério competente.
12.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancédria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
12.6. Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
12.6.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao CONTRATANTE juntamente com as condigdes gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela
Susep (art. 82, 11, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo de 2022).
12.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:
12.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
12.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao Contratado; e
12.7.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, nos termos do artigo, 82, inciso VI do Decreto 9.507/2018.
12.8. A apodlice do seguro-garantia ou a fianga bancdria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.
12.8.1. 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.
12.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagdo.
12.10. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.
12.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.
12.12. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
12.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.
12.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
12.13. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo,
acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.
12.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a regulamentagdo da Susep.
12.13.2. A Administragdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
12.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
12.14.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisdrias

decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

12.14.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho;
12.14.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovagio: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

12.15. O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Termo de Referéncia.

12.16. 0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao CONTRATADO.

12.17. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serédo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
13.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;
13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave;
13.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.
13.2.4. Multa:
I- Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte)
dias;
Il - Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.;
- Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas 'e' a 'h' acima, de 5% a 10% do valor da contratagdo;
V- Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea 'c' acima, ou inexecugdo parcial do objeto, que redunde em extingdo unilateral da avenga, de 10% do valor do contrato;
V- Compensatdria, para infragdo descrita na alinea'b' acima, a multa serd de 1% a 5% do valor da contratagdo;
VI - Compensatéria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita na alinea 'd', de 0,5% a 2% do valor da contratagéo;
Vil - Compensatdria, para a infragdo descrita na alinea 'a', de 0,5% a 2% do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infragdes:
13.2.4.1. Nos casos ndo listados na tabela abaixo, o percentual da multa compensatéria sera de até 0,5%, calculado sobre o valor mensal contratado, por ocorréncia, até o limite maximo de 20% do

valor anual contratado.
Nos casos em que deixar de:

a) apresentar documentos dos seus empregados, solicitados pela CONTRATANTE, no prazo estipulado, inclusive os documentos comprobatorios do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucao do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), nas hipoteses previstas no Termo de Referéncia.

b) apresentar documentos do contrato solicitados pela CONTRATANTE no prazo estipulado, que ndo sdo especificos de um empregado.

¢) efetuar o pagamento do salario dos funcionarios no devido prazo ou outras verbas remuneratérias aos seus empregados (quando aplicavel).

d) fornecer vale-transporte, vale-refei¢do ou outras verbas remuneratorias aos seus empregados (quando aplicavel).

) manter em servigo o namero de empregados avengado no contrato.

Multa de:

((soma do valor mensal de cada posto com documentos
faltantes/30) x 2% x n° documentos ndo recebidos x
dias de atraso)

((valor total mensal contratado/30) x 0,3% x dias de
atraso)

((soma do valor mensal dos postos com saldrio
atrasado/30) x 10% x dias de atraso))

((soma do valor mensal dos postos com VT
atrasado/30) x n® de dias sem vale-transporte x n° de
pessoas sem fornecimento x 6%)

((valor mensal dos postos ndo ocupados/30) x n° de
faltas x 8%)

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a8 CONTRATANTE.
13.4. Antes da aplicagdo da sangdo de Adverténcia serd facultada a defesa do interessado no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data de sua intimag&o (art. 24 da Lei n2 9.784/99).
13.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
13.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.
13.7. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
13.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
13.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
13.9.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.
13.9.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagbes
a eles comprovadamente enviadas.
13.10. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgéos de controle.
13.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®

12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13.12.

A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou

para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise

juridica prévia.

13.13.

publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de

13.13.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
13.14. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.
13.15. Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou

parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o CONTRATADO possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na forma da

Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que n&o dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na préxima data de aniversdrio do contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra

do art. 183 da Lei n? 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.
14.3. O contrato poderd ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentdrios ou na perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o
CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §22, da Lei n2 14.133, de 2021.
14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizagdes e multas.

https://sei.ufrgs.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8485801&infra_sistema...
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https://sei.ufrgs.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8485801&infra_sistema...

14.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.
14.7. 0 ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
14.8. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregdo.
14.9. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
14.10. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:
14.10.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigages de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e
14.10.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
14.11. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de

contribuigBes previdenciarias e do FGTS e entregd-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao CONTRATADO.

14.12. O CONTRATANTE podera ainda:
14.12.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
14.12.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes

em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.13. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fung&o na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.14. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposigdo de onus financeiro para a Administragdo CONTRATANTE, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I- Gestdo/Unidade:
- Fonte de Recursos: 1000000000
- Programa de Trabalho: PTRES 230274

V- Elemento de Despesa: 339037
V- Plano Interno: M20RKQO1TRN
VI - Nota de Empenho:
16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagéo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes.-mediante-apostitamento:

Nota Explicativa UFRGS: Justificamos a alteragdo em relagcao ao modelo AGU (exclusdo de 'mediante apostilamento’), considerando que as informagées contidas na Nota de Empenho sdo aquelas que constam do
processo, ou seja, informagées sobre fonte, programa de trabalho, elemento de despesa e plano interno sé sofrem alteragées se 0 DPO/PROPLAN alterar as informagées iniciais da primeira nota de empenho, caso
contrario, as informagdes de dotagao or¢amentaria permanecem as mesmas do inicio ao fim do contrato e a nota de empenho sé vai recebendo refor¢os, os quais estardo registrados no Sistema Contratos.gov. Por
isso, torna-se desnecessario o apostilamento de Nota de Empenho. Havendo alteragdo nas rubricas dos itens Il a V, definidas pelo DPO/PROPLAN/UFRGS, as mesmas serdo registradas mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio

oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Porto Alegre/RS, Secéo Judiciaria do Rio Grande do Sul, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que n&o possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n? 14.133/21.

ANEXO 1
OBRIGACOES REFERENTES A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, CONFORME DETERMINACOES DO MGI/SGD E DO TCU PARA INSTRUMENTO CONTRATUAL

1. O CONTRATADO, garante que adotou, implementou e mantera, durante o prazo do presente instrumento contratual, as medidas organizacionais e técnicas de seguranga para proteger os dados pessoais contra
destruigdo indevida, compartilhamento irregular ou ndo-autorizado, perda acidental, alteragdo, acesso ou divulgagao irregulares ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito dos dados pessoais.

2. Os tratamentos dos dados pessoais realizados pelo CONTRATADO, em nome da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS), doravante denominada CONTRATANTE, observardo
finalidades legitimas, explicitas e especificas, estritamente relacionadas com a execugdo do objeto deste instrumento contratual, limitando o tratamento ao minimo necessario a essas finalidades e aos dados pertinentes,
com o uso de dados pessoais proporcionais e ndo excessivos, com propositos legitimos, especificos, explicitos, tempestivos e informaveis aos titulares, utilizando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados de acessos ndo autorizados a finalidade, de situagdes acidentais ou ilicitas e da ocorréncia de danos

3. As PARTES deste instrumento contratual, declaram que:

a) possuem programa de governanga em prote¢do de dados pessoais e privacidade, em conformidade com a LGPD (Lei n° 13.709/2018), e plano para o tratamento de incidentes de seguranga da informagdo que
envolvam dados pessoais;

b) os tratamentos de dados pessoais serdo realizados por profissionais aptos a prover a protegdo de dados pessoais necessaria a execugdo do OBJETO do presente instrumento contratual; e

¢) adotam as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, considerados a natureza
das informagdes tratadas, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, observando-se os padrdes definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) e o disposto na
legislagdo de prote¢do de dados e privacidade aplicaveis, sem prejuizo das obrigagdes relacionadas a seguranga da informagéo e ao dever de sigilo aplicaveis as PARTES em decorréncia deste instrumento contratual.

4. O CONTRATADO somente podera realizar tratamentos de dados pessoais por intermédio de empregados ou colaboradores que tenham a necessidade de realizar tais tratamentos para as finalidades estritamente
necessarias a execugdo do presente instrumento contratual.

4.1 Caso 0 CONTRATADO compartilhe dados pessoais, relacionados ao presente instrumento contratual, para o cumprimento de ordem de autoridade na esfera judicial ou administrativa, 0 CONTRATADO devera
informar o compartilhamento 8 CONTRATANTE em até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da ordem da autoridade judicial ou administrativa. Nas hipoteses legais de sigilo, em que o tratamento sigiloso
tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial ou administrativa, o CONTRATADO estara dispensado da comunicagdo 8 CONTRATANTE.

5. 0 CONTRATADO devera obter a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por escrito, para fins de qualquer subcontratagdo ou compartilhamento com terceiro de dados pessoais relacionados a execugdo do presente
instrumento contratual, bem como garantir a submissdo desse terceiro as mesmas obrigagdes do CONTRATADO, no que se refere as determinagdes deste anexo.

6. O CONTRATADO ¢ responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregada para o tratamento dos
dados pessoais.

7. Quaisquer incidentes de seguranga, incluidos, mas ndo limitados aos ataques por hackers, invasdes de qualquer natureza ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor dados pessoais
tratados em decorréncia do presente instrumento contratual, deverdo ser imediatamente comunicados por escrito pelo CONTRATADO a CONTRATANTE, mesmo que se trate de meros indicios. O CONTRATADO
devera guardar todos os registros (inclusive logs, metadados e outras evidéncias dos incidentes), informar as providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados, bem como prestar toda a colaboragdo e
fornecer toda a documentag@o necessaria a qualquer investigagdo ou auditoria que venha a ser realizada.

8. O CONTRATADO devera permitir ¢ adotar meios para que a CONTRATANTE verifique a conformidade das praticas adotadas para prote¢do de dados pessoais e cooperar caso seja necessario elaborar o relatorio de
impacto de protegdo de dados pessoais ou realizar apuragdes de incidentes de seguranga.

9. Toda transferéncia internacional de dados realizada pelo CONTRATADO deveré atender ao disposto no Capitulo V (DA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS) da LGPD.
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9.1 Na hipétese de o tratamento envolver transferéncia(s) internacional(ais) de dados, 0 CONTRATADO deve realizar a identificagdo dos paises ou organizagdes internacionais envolvidos no referido tratamento, bem
como o(s) respectivo(s) mecanismo(s) de transferéncia, na forma do artigo 33 da LGPD.
9.2 O CONTRATADO informara 8 CONTRATANTE da ocorréncia de quaisquer transferéncias internacionais ndo previstas neste instrumento contratual, que envolvam dados pessoais tratados para a execugdo do
instrumento contratual, em até 48 (quarenta e oito) horas.
10. O CONTRATADO devera registrar as operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar, conforme exigido pelo artigo 37 da LGPD, disponibilizando os registros a CONTRATANTE quando solicitado. O
registro deve observar os padrdes definidos pela ANPD e identificar e categorizar cada espécie de dado pessoal tratado, além de conter as seguintes informagdes:
a) identificagdo do instrumento contratual;
b) descrigdo do tipo de tratamento realizado pelo CONTRATADO, da categoria dos titulares e dos dados pessoais; e
¢) medidas de seguranga adotadas pelo CONTRATADO para a prote¢do dos dados pessoais.
11. Para a execugdo do presente instrumento contratual, serdo tratados, no minimo, os dados pessoais dos participantes da equipe executora, incluindo: nome, data de nascimento, e-mail, curriculo, CPF, nimero do
passaporte (para estrangeiros sem CPF) e pais de nascimento para estrangeiros ou naturalizados. Para os signatarios do presente instrumento contratual serdo tratados, no minimo, os seguintes dados: nome, CPF ou
nimero do passaporte ¢ e-mail.
12. A CONTRATANTE sera responsavel por atender as solicitagdes dos titulares sobre tratamentos de dados pessoais, realizados devido a execugdo do objeto deste instrumento contratual, e 0 CONTRATADO auxiliara
a CONTRATANTE, quando necessario, a atender essas solicitagdes.

12.1 O CONTRATADO informara & CONTRATANTE, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, sobre qualquer solicitagdo, relacionada ao tratamento de dados pessoais realizado no dmbito deste instrumento
contratual, recebida diretamente de titulares de dados pessoais ou de autoridades competentes.

12.2 Quando aplicavel, cabe ao CONTRATADO informar, aos titulares vinculados a sua organizagio, sobre:

a) o tratamento de dados pessoais desses titulares no ambito deste instrumento contratual;

b) o compartilhamento de dados pessoais com a CONTRATANTE; ¢

¢) a possibilidade desses titulares obterem mais informagdes e exercerem seus direitos por meio das orientagdes disponiveis em https:/www.ufrgs.br/site/acesso-a-informacao/tratamento-de-dados-pessoais/

13. Imediatamente apos o término contratual, 0 CONTRATADO devera cessar o tratamento de dados pessoais, realizado no ambito deste instrumento contratual, e, a critério exclusivo da CONTRATANTE, apagar
irreversivelmente ou devolver esses dados. Essa determinagdo néo se aplica aos casos em que o CONTRATADO tem a obrigagéo legal de manter os dados, hipétese na qual atuara como controladora independente e serd
unica e exclusiva responsavel pelos tratamentos decorrentes. Portanto, 0 CONTRATADO podera manter apenas os dados pessoais necessarios ao cumprimento desse prazo previsto na legislagdo aplicavel. Nesse caso, o
CONTRATADO devera informar a CONTRATANTE sobre quais dados pessoais serdo mantidos, o prazo de guarda e qual o fundamento legal que justifica essa reten¢do. Apds o término desse prazo legal, o
CONTRATADO devera apagar irreversivelmente ¢ imediatamente os referidos dados pessoais.

14. Em caso de fornecimento de sistema de informagdo pelo CONTRATADO, que permita o tratamento de dados pessoais por multiplos usuérios, o responsavel técnico pelo CONTRATADO deve apresentar declaragdo
que o respectivo sistema atende aos seguintes “Controles para riscos a privacidade e a prote¢do de dados™ do Programa de Governanga em Privacidade da UFRGS:

a) em sistema hospedado no CPD/UFRGS, os controles identificados com os nimeros: 12, 13, 14, 15, 16, 18, 33, 48, 50, 51, 53, 55, 56, 57, 58, 62 a 66, 73, 74 ¢ 89; ou

b) em sistema hospedado fora do CPD/UFRGS, os controles identificados com os nimeros: 3, 4, 5, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 23, 27, 28, 29, 31, 33, 37, 38, 40, 46, 47, 48, 50, 51, 53, 55, 56, 57, 58,62 a 75 ¢ 89.
14.1 Quando o controle ndo for aplicavel ao sistema fornecido, o CONTRATADO deve realizar a respectiva justificagdo técnica na propria declaragéo.

14.2 Alternativamente, o CONTRATADO pode declarar o fornecimento de procedimento técnico alternativo a cada controle supracitado, desde que resultem em nivel de protegdo igual ou superior.

15. Fica vedado a qualquer das PARTES, sem a expressa anuéncia da outra, transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos, deveres, beneficios e encargos assumidos neste instrumento.

16. O descumprimento do disposto sujeita 0 CONTRATADO as seguintes sangdes:

a) aplicagdo das medidas aplicaveis em caso de descumprimento, na forma disposta no instrumento contratual; e

b) responsabilidade por perdas e danos, nédo se aplicando quaisquer limites de valor previstos neste instrumento contratual.

Atualizacdo UFRGS: Marco/2026

ANEXO II - DECLARACAO PARA CADASTRAMENTO DE DOMICILIO BANCARIO

Declaro, para o fim de cadastramento de conta bancdria no sistema SIAFI, que os dados Bancérios sdo os abaixo especificados:

Nome/R; Social:
CPF/CNPJ:
Banco:
Cod. Agéncia:
Conta:
Testemunhas:
Servidor: Targo da Costa dos Santos
Matricula: 1860422
Servidora: Luciele dos Santos da Costa
Matricula: 3001885
Servidora: Rosangela Dalla Nora
Matricula: 1651048
Servidora: Cristina Santos da Rocha
Matricula: 3271901
Servidora: Elisangela Neri da Costa
Matricula: 3162783
Modelo de Termo de Contrato - Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133, de 2021
Atualizacdo AGU: Dezembro/2025
Atualizacdo UFRGS: Abril/2026
Porto Alegre / RS
D inado eletroni por ELISANGELA NERI DA COSTA, Técnico-Administrativo, em 02/06/2026, as 16:57, conforme art. 7°, I, da Portaria n° 6954 de 11 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufrgs.br/sei/verifica.php informando o codigo verificador 7809460 ¢ o codigo CRC 025836FD.
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